Winship-Robbins Elementary School District
Robbins School
P. O. 237, Robbins, CA 95676
(5630) 738-4386
laurieg@sutter.k12.ca.us

Dear Robbins Elementary Parents, August 9, 2016

Welcome to a new school year! We are excited about this year with a continuous focus on achievement as well
as preparing our students for high school, college and a career. We have several new and exciting things happening at
Robbins this year as well as continuing our art, music, and afterschool sports teams.

This year at Robbins school, we will be adding Robotic Legos to our Enrichment and Science classes. Our Music
Program is expanding to include more students being able to learn and play an instrument. Mr. Cunningham has agreed
to spend an entire day at Robbins teaching music. Our children and community have won his heart. Our afterschool
tutoring program, “Robbins Roadrunner Tutoring” will be up and running in September with UC, Davis students as tutors
and mentors to our Robbins students.

Along with new programs, we are pleased to welcome four new staff members. Mrs. Palmer will be our 5" grade
teacher. She is a member of the Robbins community and has substituted in several districts throughout Sutter County.
She comes to us with a wealth of knowleddge as well as knowing our students because of her role as a coach for our
community. Mrs. Byers will be our new 3" grade teacher. She taught Summer School with us and is the leader in our
Robotics Program. Mrs. Grothe came to us from Pennsylvania where she taught the same standards as we have at
Robbins School. Mrs. Grothe will be teaching a 1* and 2™ grade combination classroom. Teaching our Kindergarten and
1* grade combination class will be Mrs. Anderson who taught for us during the summer. Our teachers have been putting
in countless hours getting ready for the start of school.

We are excited about Mrs. Van Ruiten moving to 7" and 8" grade ELA as well as remaining our Athletic Director.
We are pleased to welcome back Ms. Cervantes and Ms. Hernandez. Ms. Cervantes will be teaching 6" grade this year
and Ms. Hernandez will be teaching 7" and 8" grade Math and Science. In the state of California, there is a shortage of
teachers. In fact, 106,000 teachers are needed to fill the open positions across the state. We are very fortunate at
Robbins School to have all of our teaching positions filled with talented teachers. Both Ms. Hernandez and Ms. Cervantes
have completed their pre-service program to become Interns which is one of the first steps to becoming fully credentialed.

Under “No Child Left Behind” (2001), Ms. Cervantes and Ms. Hernandez do not qualify as “highly qualified”
because they are in the process of getting their clear teaching credential. Please rest assured that the students at
Robbins this year will continue to perform at high levels through the support of excellent teachers, involved parents and
committed students.

Mrs. Richter, our Curriculum and Instruction Director for the Winship-Robbins School District has been working
with our teachers all summer long with the California State Standards and best teaching practices. She will be supporting
our new teachers daily during their lessons and after school. We have new math books and new English Language Arts
books for each student. Our staff, students and community have more resources to support high achievement for each
student at Robbins. Our state achievement scores have been sent to the school and if your son/daughter took the state
test, they are enclosed in this mailing.

The state of California will be developing a new accountability system in the next two years. In the meantime, the
old system under the No Child Left Behind (NCLB) Act of 2001 will still be in effect. Under the old system, Robbins
School is in Program Improvement Year 1. Robbins was identified as a Pl schoo! because our Adequate Yearly Progress
(AYP) did not meet federal requirements in 2012 and 2013. We have met our AYP every year since 2013. We will
continue to make progress towards high achievement for every student and we look forward to the new system when we
no longer will be a Pl school.

As the Superintendent/Principal for both Winship Community School and Robbins School, please be aware that |
will be very involved in your child’s education and available to meet with you and answer any questions as well as hear
any suggestions that you may have regarding Robbins School. | am devoted to the success of every student in our
district.

Enclosed with this letter is the new school calendar, which includes minimum days and a school release time of
12:30 p.m. for those days. You will also receive a new bus schedule for the 2016-17 school year. This schedule will give
our students an opportunity to receive additional homework before and after school as needed. Please call our office at
738-4386, if you have any questions or if you would like to set up a meeting with me, Dr. Goodman. We have a devoted
staff, excellent teachers and supportive community. | am grateful to be the Superintendent of Winship-Robbins.

Sincegely,

il / Q/V/

Dr. Laurie Goodman, Superintendent/Principal
Winship-Robbins School District

\



Distrito Escolar Winship-Robbins
Robbins School
P.0O. 237, Robbins, CA 95676
(530) 738-4386
laurieg@sutter.k12.ca.us

Estimados Padres de los estudiantes de la escuela de Robbins, 9 de agosto del 2016

iBienvenidos a un nuevo afio escolar! Estamos entusiasmados con el comienzo de este afio escolar con el enfoque continuo
en los logros académicos al igual que la preparacion de nuestros estudiantes para la preparatoria, la universidad y una carrera eficaz.
Tenemos vareas cosas nuevas e interesantes sucediendo en nuestra escuela de Robbins este afio escolar, asi como nuestras clases
de arte, musica y los deportes después de escuela.

Este afo en la escuela de Robbins tenderemos un nuevo programa de Robética de Legos la cual se incluyera en nuestras
clases de ciencia y en enriquecimiento. Nuestra clase de musica tendra mas oportunidades para que nuestros estudiantes aprendan a
tocar un instrumento. El Sr. Cunningham se comprometié a pasar un dia completo, a la semana, en Robbins para ensefiar musica. El
se ha ganado el aprecio de nuestros nifios y toda la comunidad. Nuestro programa de tutoria “Robbins Roadrunner Tutoring”
comenzara en el mes de septiembre, los estudiantes de la Universidad de Davis trabajaran como tutores y mentores para nuestros
estudiantes de la escuela Robbins.

Junto con los nuevos programas, nos complace dar la bienvenida a nuestros nuevos miembros del personal. Este afio
tenderemos a cuatro nuevas maestras. La Sra. Palmer sera nuestra maestra de 50 grado. Ella es un miembro de la comunidad de
Robbins y ha sustituido en varios distritos escolares en todo el condado de Sutter. Ella viene a nosotros con una riqueza de
conocimientos, asi como conocer a nuestros estudiantes debido a su papel como una entrenadora de beisbol en nuestra comunidad.
La Sra. Byers sera nuestra nueva maestra de 3er grado. Ella dio clases durante nuestra escuela de verano y sera la lider en nuestro
programa de robotica de legos. La Sra. Grothe nos viene del estado de Pennsylvania donde ensefi6 las mismas normas que tenemos
aqui en la Escuela de Robbins. La Sra. Grothe estara ensefiando una clase de combinacién de 10 y 20 grado. La ensefianza de
nuestro saldn Kinder, y el 1er grado sera la Sra. Anderson, dio clases durante nuestra escuela de verano. Nuestros maestros han
estado poniendo innumerable empefio preparandose para el inicio de clases.

Estamos muy contentos con la incorporacion de la Sra. Van Ruiten al 7° y 8° grado ella dara las clases de las Artes del Idioma
de Ingles. Asi mismo seguira siendo nuestra Directora de Deportes. Nos complace dar la bienvenida a la Srta. Cervantes y Srta.
Hernandez. La Srta. Cervantes sera la maestra designada para el 6o grado este afio y la Srta. Hernandez sera la maestra de 7° y 8°
grado en Matematicas y Ciencia. En el estado de California, hay una escasez de maestros. De hecho, se necesitan 106,000 maestros
para llenar las posiciones abiertas en todo el estado. Somos muy afortunados en la Escuela de Robbins de tener todas nuestras
posiciones cubiertas con maestras capacitadas para su material. Tanto la Srta. Hernandez y la Srta. Cervantes han completado el
programa de pre-servicio para ser aceptadas como internas en nuestro distrito escolar, que es uno de los primeros pasos para
convertirse en maestras completamente acreditadas.

En la acta de "No Child Left Behind" (2001), la Srta. Cervantes y Srta. Hernandez no califican como "altamente calificadas”
porque estan en el proceso de obtener su credencial de ensefianza. Tenga la seguridad de que los estudiantes de Robbins
continuaran obteniendo en niveles altos a través del apoyo de excelentes profesores, padres involucrados y estudiantes
comprometidos.

La Sra. Richter, nuestra Directora de Curriculo e Instruccion para el distrito escolar de Winship-Robbins, ha estado trabajando
con nuestras maestras durante todo el verano. Han estado implementando las normas del Estado de California y las mejores practicas
de ensefianza. Ella va a apoyar a nuestras nuevas maestras todos los dias durante clases y después de clases. También tenemos
nuevos libros de matematicas y nuevos libros de arte del idioma Inglés para cada estudiante. Nuestro personal, los estudiantes y la
comunidad tienen mas recursos para apoyar el logro académico para cada estudiante en Robbins. Nuestros puntajes estatales han
sido enviados a la escuela, si su hijo / hija tomé el examen estatal, su carta de puntaje esta junto con esa carta.

El estado de California estara desarrollando un nuevo sistema de contabilidad en los proximos dos afios. Mientras tanto, el
viejo sistema bajo el No Child Left Behind (NCLB) Act del 2001 todavia esta en efecto. En el sistema anterior, la escuela de Robbins
esta en el Afio 1 de Mejoramiento de Programa (MP). La escuela de Robbins fue identificada como una escuela de MP porgue nuestro
Progreso Adecuado Anual (PAA) no cumpli6 con los requisitos federales en el 2012 y 2013. Nuestro PAA ha incrementado cada afio
desde el afio 2013. Nosotros continuaremos trabajando hacia el logro académico para todos los estudiantes y esperamos el nuevo
sistema para no ser un programa de MP.

Como la Superintendente/Directora tanto de la Escuela Comunitaria de Winship y la Escuela de Robbins, tengan en cuenta
que voy a estar muy involucrada en la educacién de su hijo/a y disponible para reunirse con usted y responder a cualquier pregunta,
asi como escuchar cualquier sugerencia que pueda tener con respecto a la Escuela de Robbins. Estoy dedicada al éxito de cada
estudiante en nuestro distrito.

Junto con esta carta esta el nuevo calendario escolar, que incluye nuestros dias minimos y el tiempo de salida de |a escuela,
que sera a las 12:30 p.m. para esos dias. También recibirén el nuevo horario de autobuses para el afio escolar 2016-17. Este horario
le dara a nuestros estudiantes la oportunidad de recibir preparacion adicional antes y después de clases, segun sea necesario. Por
favor llame a nuestra oficina al 738-4386, si tiene alguna pregunta o si desea tener una reunién conmigo, la Dra. Goodman. Tenemos
un personal dedicado, excelentes profesoras y una gran comunidad que nos apoya. Estoy agradecida de ser la Superintendente de
Winship-Robbins.

Atenta ente,

Dr. Laurie Goodman, Superintendente/Directora
Winship-Robbins Distrito Escolar



